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Poste à promouvoir immédiatement 

CDI temps plein ou partiel 

FICHE DE POSTE                                                                 
 

Formateur en allemand (H/F) 
 

Mai 2023 

1. Missions  
 

 Assurer l’animation de formation à la langue allemande 

 Préparer soigneusement ses interventions 

 Développer les outils de formation (plate-forme e-Learning) et les supports de 

cours sur mesure 

 Suivre les dossiers administratifs des stagiaires 

   

2. Rattachement hiérarchique (Organigramme)  
Le formateur en allemand est placé sous l’autorité directe de la Responsable du 

département « Allemand » Cheffe de projet allemand. 

 

 

 

3. Activités  
 

3.1. Activités principales  
 

 Mission pédagogique 

➢ Assurer l’animation de formations à la langue allemande 

➢ Concevoir et assurer l’animation de formations spécifiques dans le secteur 

ferroviaire 

➢ Faire suivis administratif et pédagogique des dossiers de formation en cours 

➢ Assurer les audits pré-formatifs 

➢ Travailler en équipe avec la cheffe de projet, la coordinatrice formation et les 

autres intervenants en allemand 

  

 Mission de recherche et développement 

➢ Développer le contenu de la formation 

- Recherche pédagogie et matériel 

- Développement de contenus 

▪ Allemand général 

▪ Allemand ferroviaire 

- Travail sur la création de la plate-forme e-Learning en allemand 

➢ Développer la formation de formateurs 

- en interne  

 Mission commerciale 

- Suivre les clients du secteur ferroviaire 

- Etudier des cibles/modalités de communication 
 
 

 

3.2. Activités secondaires 
 

o Participer à la veille technologique sur la réglementation ferroviaire internationale, 

les nouveaux produits et les nouveaux marchés 
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4. Compétences  
 

4.1. Requises 
 

o Bilingue allemand/français 

o Dispose d’un raisonnement technique avec une expérience dans l’industrie 
o Sens du relationnel 

o Volonté de transmettre le savoir, partage d’expertise 

o Motivation pour la recherche et la technologie 

o Rigueur d’organisation et de planification 

o Capacité d’organiser son travail de manière autonome 

o Dynamisme, goût du contact, aisance relationnelle 

 

4.2. Souhaitées mais pas obligatoires 
 

o Qualification de Formateur  

 

5. Formation/Expérience  
 

5.1. Formation 
 

Formation technique, commerciale ou supérieure linguistique  

Complément de formation prévu sur des techniques pédagogiques par la cheffe 

de projet 

 

5.2. Expérience 
 

5 ans d’expérience de formateur ou équivalent 
 

  

 

 

 

 


